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ПОРЯДОК ИНФОРМИРОВАНИЯ РАБОТНИКАМИ МДОУ ДЕТСКИЙ САД С. ЗОБНИНО
РАБОТОДАТЕЛЯ О СТАВШЕЙ ИЗВЕСТНОЙ РДЬОТНИКУ ИНФОРМАЦИИ О СЛУЧАЯХ

СОВЕРШ ЕН ИЯ КОРРУПЦИОН НЫХ НАРУШЕНИ Й ДРУГИ МИ РАБОТНИКАМИ,
КОНТРАГЕНТАМИ, ИНЬlМИ ЛИЦАМИ

1. оБщиЕ положЕния.
1.1. Порядок информирования работниками работодателя о случаях совершения
корруllциоt]ньlх нарушений другими работниками/ контрагентами, иньlми лицами (цалее

- Порядок) разработа}{ l-]a основании,.
1.1_.1, Федера/lьного зако}-lа от 25 декабря 200В г. Nq 27З-ФЗ кО противодействии
коррупции >;1.12. Указа Гlрезидента Российской Федерации от 2 апреля 201_З г. N9 ],]i_)9 (О

мерах по реа,пизации отдельньlх положений Федерального закона кО противодейс-l вии

корруг]ци и ));

1.1.З" Антикоррупционной политики М!ОУ детский сад с. 3обнино, далее по тексту !ОУ.
1. 2. Настоящи й порядок оп ределяет способ информирования работни ками работоllателя

о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционньlх
1-1a рушен и й другими работн и ками, контрагентами, и ньlми л и цами.
1.З. Терминьl и определения: Коррупция - злоупотребление служебньlм положением/

лача t]зятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп
либо иное незакоl-,iное использование физическим лицом своего должностного
положе11 ия sопреки законньlм интересам общсства и государства t] целях получениl
вьll-ольl t] t]иде денег, ценностеЙ, иного имущества или услуr имущестt]еt{ного Xapal"(. Iера,

и[lьlх имуu1ествен1-1 ьlх прав для себя или для третьих лиц либо незаконное
предостаL]леt-{ие такой вьiгодьl указанному /l ицу другими физическими лицами.
Коррупцией так>ке яtзляется совершение перечис/lенньlх деяний от имени или в ин Ii-pe сЭх

юридичесt(ого лица (гlункт 1статьи 1Федерального закона от 25 декабря 200В г. N9 273-ФЗ
ко противодейстLзии коррупции>). Противодействие коррупции - деятельность
федеральньlх органов государственной власти/ органов государсrвенной власl,и суб ьектов
Российской Федерации, органов местного самоуправ ления, институтов гражданскоl t;

обшцества, организаций и физических лиц в пределах их полl-iомочий (пункт 2 статьи l_

Фсдерального закона от 25 декабря 200В г. Nq 273-ФЗ кО противодеЙствии коррупчии>):

а) по предупре)кдению коррупции, в том числе по выявлению и последующему

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по вьrяlвлениtо, гl рсдупреждению/ пресечению, раскрытиtо и расследованиlо
коррупционньlх правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по миlлимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньlх правонарушеtlи

Прсдупрсlкдсl]ие коррупции - деятельность организации, наIlравленная на введенис

элемеF]тоt] корпоративной культурьl, организационной crpyKTypbl/ правил и проце/lvр,

рег/lа/иеFiтирова1-1 Hblx внутренними нормативньl/ии документаtии, обеспечиВаЮщих
нсдопущение коррупционньlх правонарушений.
Организация - tоридическое лицо независимо от формьt собсl-венности/ организаL{t,(.-)

правовой формьl и отраслевой принадлежности.



Конr,рагеrtт - ",lкlбое pt,lcclliicttoe I.],r]Lт 1,1tlocl,pilнHoe. юp}liI1.II]ecKoe или сризическое -,J1.1l|(). с
l(о,гOрыN,I оргallItIзаЦI]я L]стVItilег в jIоговоРrIые отноtUениrI.:]а иск.lк)rIсние]\,I гр\-t()l]ы\
tl,гtttlltlеtttlй.

Гl,зяr ка - I]сi,llvlleII!Je до_liliIIос1,I]ыNI Jиllt)\{. иtIостраIIныNI дол)ItностныN,{ -пицоьt -tl-.iбtl
Д()"Ц)IiНОСТНt,I\I jII]Ц()\I Гl\'б.Цl,t'tГttll"l \IеiI(Д\'НародноЙl органI,1:]ацI,1и -ltиLIно или tlepe3 п()сJlс.]11 t..l l(it
,,lcl{eI," IteIl}lыx бr rtat " IJHol.() t,]\{\,IIlec lB:t :Itrбо l] Bt].i[e Еlсзill(онньIх оказания eN,{\, \ cjl\ l

1,1 \I\lIlccl,L]eIIII()г() xi-lpaKTcptl" IIpc-lOcIaB"rlcHI.irI I.1IIl)I\ ll\IYLllcCTBcIIнLIx прав,]а cOBc]]tIlcIllll,
Jс-йстtзlll:t (бе:здеiiствис) в lltl,пь:]\,взяII(оj{ате.гIя иJlи представJяе\,{ых иN,I лиц. есiIи TalKllc
.,(еiiс,гвияt (бездейсr rlие) вхо,,1яr в с-rtухtебные гIо-IIноNlочия должностFlого JIица "цt.tбо сс. tlt
ОII() t] си-'I\ ДОЛ)кtiос'гIIоI,о по"по)I(сIlI.1я \IO)IieT сгtособствс,lI]ать такиNl iIействия\t
(без.tейсгLзltrо)" а paвlI(),]a [)tJIцеt п()IiI)ОВИТельство или попус1ите,пьстI]о по с-пrlitбе.

IiСirtrtСр.lgсltий псlдкr,п - IlезакоIIIIыс передаLILI ,lttlц\," выпо,цнrIIоще\,Iy управленllескtlс
r|lyHK11llll В ко\I]\Iерttеской и,цlл ltHt,l1-1 оргаF{IlзalцИи. -teHeI . LIеIlных буrtаг, иIIоi.() ИN,{чшlе(. IBi1_
OIia,]ilH1.1c e\l\ \,сJуI'и\{\,IIlес-гвенногО харак.гера. прс,ilосI.ав,IIенllе иных и\,Iущес]I]енI]},]\
гIllaB зtl соl]ерlllенИе дсГlствrtli (бсз.чсГrстrlие) rз I.1[lгерссilх;'(аЮIIlеГо в связи с зани\{ttс\l j,i\l
-]1 l'l\1 ,lt,lЦОrt c,lYltcбHt,l\I Гl1.1()ilietttterl (частт, I статьи 204 Уго,rовного кодекса ptlccttйr._.t.rlii
(Dc.,(epart lll lt ).

Iiоltп:tаснС - обссгtе,tеttIJе соО l llеl ствl]я деяте.цьностLI oргаIILlзацlrи t ребования\l.
HiI-IaI,i,le\lLI\l Ilal Itce 1lclcclliicKt.irl tt зарr,беiliн1,I\J заlIiоIIодill.еJьсгво\{. иItы\{и обя,заlе-tt,trt,lttlr
:l]IrI IlClIt)-1 IlcIIllr] llcг\,"-ItjpYl()tцrl\IIl .I1()K\,\IcIITil\1t.l. а TaK)Iie создatII}.Iе l] ()рI.анизациIj
\lexitllllз\{()tl aHtI.1I.1,]i,l. выяв,цсt{I]я I.I оцеlII(I.I pl]cKoB Iiорр\,пt_l[lонно-огtасных сфер
.]ter{ I,е.Il)носr,и ll oбectlcLIeIltle ltо]\IпJеIiсllой заlцrt t.ы оргilFIизаIlилl,

] ПОРЯД()liИIJФ()РNlIIРОВ.\FtlIЯРАБ()'lIIикАмирАБотоддтЕля()сIдl]lllt:гj
I,]звI.CT I t()i{ рлБо I,нику LIl IФорN1Al lии о сл}rLIАях совЕршIЕния
tioPI)\,III [LlOL{IIblX нАр},шlF_IJиЙ друI-иN4И рлБо1FIиклN4и. контрдl,Ен l _,\]\1l..1
t,I l I bI \,1 ],LrIи] lAN{ и.

2.i. Рабо,r,rrик fiО\rл которо\{\'стil-пО известlIО о (laKTe обращеtllля к иным рабоtttик.rrt. tз

cBrl,JIJ с IlCIIO-:IIIeHl]c\J ,lt1,1)ItГlocl,HLIx обязанностеl"i. ttоtlтрагентal\I. I]Hb]\,{ ,lIицап,t в t{с-lя\
СIi_'IОilеНilЯ 1.Ix l( С()ВеРLllеНИIО KOppYIltt1.1OHllЫx ltpal]OHal]\'IrIeHtlГl. Обя:заtt }'Ве,ltlrt.tяlь l,)i- i]()\l
рllбоl,ti_(аtеля.2.2,1] c,:Tr,,tae IIахо;ti_{еIlIlя РабоrtItlкat в ко\lilIIдr{ровксл в отп\,сiiс. L]Hc

рабо,tсгО \lес,га OIl о()язаli \ Bc;]()\lI{ t t, работо-lail,еJя Ilеза\Iед;Il{те,пьно с \{o\{eLITL1 ltpl,tбi,r l illt tt
\Iec I,\ рабсl t t,t.

2,З. )/Bc-ltl\{JlcIlиc раtботсl.,lатсляr cl (lrtttrc обращсltliri Ii и]IыN,l работникаN{. в сlзязtl с
t,lсгlо,lнеIIl'lс\lI до--])I(Il()сгt]ых обязаttностеit. ltонтрагеt{,гаNI. инI)I\{,]llца\,I в IIе.iях Cli.Il()llr]illi}i
их к соверIUеiIиЮ корр)1IIIILIОнных IlраI]оF{ар\'tllенltй (ла-пее - \Il]едоi\Lпеtrие) осrtцес.i lJ, lясLсrI
l'ltIcb\IL,tllIO. lIV1c\I lIc]]cjlallr{ e0,() о,гве,гствсIIIlо\IY JIJLl),зil реtl-цизаIlI]ю ilНl,иKopp\.IIIl1,1()Il}i()ii
IloJIllTиt(Il I1-Il.,l п\ I,e]\I Ilагlрt,Iв,Iения .гакого \'Bejlobt.:lcHI,.1rI по поч.ге.
2.-l. Пеllеченt) Cl]e;rIeIlLtii. tttl.,tлеlltt1lIlих отражеtlt]ю в YI]едо]\,1легrии (Приложение JVq li

.,lO, lilie}I содсрil(ill,ь :

- (larltl.rlllc,l. I]l\Iя. OTtIecTBO. до_ц)I(ностL. NlecTo }I(итеJьс,IВа l.t телесРон лица. HaIlp:1llиBlllcI()
\ I]ejlO\I_ IL,Htle]

- olIL{citIIltc сlбстсlяте;tьсII]. IIp1,1 KOтOpbIx сti]-,Iо I{зI]ес1,Ilо о {lакге обрашiенIiя к LIны\I
paбoтlttttti,t\j. l] сtJя,зи с t{cПorIHeIII.,lci\{ llоjl)I(ностных обязаt lносr.ей. кон ГРilГеНТ0l\,I. t,]Hbl\l
jIi,lIla\l l] I[e"Irlx cIi]IOHeIIllrl Iix к cOBepI]IcIJиlo l(OpI]\jIIIl1.1()HHLIx lIраl]онаl]\rшениii (,lltt1-1" \i[! lU.
Itllcl'r. .llr\ l llr' \ t'.lolJIlrl ):
- t]ce il,]BecTlti,Ie cBe.r(eHtlrI о tРllзl.t,tесttоьт (юрllдrt.tескопt) jI14tle. ск-rlоFIяrошIе\,I li

к() l] llY I I I l Il () IJ } I о \1 \, I l pi,l}]o ] t tlpYl I I е I I tj к).



- сIIос()() 1.1 ()()стOяl,е.lьсlва сIiJlоIIеIIия к Koppyпtlt]oHIIoN{y правонар"чшlению. а TaK)Iic
tlIt()op\ltlIltIIo об о,rкatзс (сог"пасии) IIригIrIть IIредJlо)кеIIl.tе jItltla о совершении
li()рр\,пцион}lого I tpaBOHap},LIlell иrI.

2.5. I]cc, \ t]e,ilo\,i-rleHLirl IIO]1_1e)IiaT сlбя,за,t e:It,ttclil pel llc Ipallиt,l l] cIleItlJa,llbHo]\,t iкypLla, lc
(i Illl1.1Ici;r;ctrиc Nc 3). коr,орый до,r;кегl быть проrши l It IlpolIV]\{cpoBaII. а так}ке :]alJcpcIl

ог-l Llcк(l\I пеll|l-гli. ()бязагtность по l]е.цеIIllю х{),рна,па в ДОУ воз,пагается на старulеI,()
восlltjта,tе,lя. ()lI]c- гс,l t]eHItO0,0 зil реа_цизi]tIlLIю анl,t,Iкорр\,пцrI()Ilнtli-i гiо,rитrtки.
}'гltl.1lt(llItltlclIlIOc.IIlllo" IIрIilIяt.}Iilее \,всдо\{лсIIlJе" п()\{и\lо его регt{стрatt{ии в ili\l)Ilit, lc.
обя,заtltl вы.]{1ть рабоl t]ltIi\. IlllпllilRивII]еN{}, !,ведо\Iление. llод роспись т&-]()н- \,вед()\1,1сi]l]c
С \'l(а]аНИе\l .l(illlIIЫХ О "Пl"1l(е. ПPI,IIlrlI]IIIe\{ YBe,IlOi\{.lIeLlLle. .ltll'e И ВРеNlеНИ еГО ПРИНЯ-ГИrl .

l'a,tottуBcдO\1;lCHLle cOcToLIT, 1.1з ;1в\,х I{alстейi: Kopetl]Ktl тilлоIIчl-\IведоN{ления и TiiJOIIa-
\ I}t,jlо\{",lенttя (п;lt,t,по;ttеltrтс Nq 2). Пос"пе запо.I]неriIlя Koperrloк талона-уведоI\4ленtlя ос lii., 1C1l

\, \,ll0.1llONlOLleHLioI,0 ,lиtlil. а Ta,-loIl-\,l]e,ilo\{.,IeгlIle вр!,l1лgr,a, рабо,гникV. направивtuе\l \

\ Bc:Io\1.]eIJrte. I] c:tr,,ti-tc сс",lи ),Rедо\IJеlJLlе пoc,l,\,IIIl-]lo IIо гlоll,гс. l,а-lоII-\,t]сдо\{-IlсIIис
IlllllpalI]JIrleTCя рзfiс,-гпriк\,. HalIptlt]l.]BIlIe\I\, уведоNLценLlе. по поrlте :]аказны]\1 пись\IоN,l ( ) tti:t,l

I] peI,1lc,гpalll.i].I YRе.]lо]\т.]IеIiиrI. а TaIi)Iie F]евыдаtIа та,поIlА-Vi]едом,riенI.{rI не допускаеlсrl ,

2.6. Iiorr(lrl.JcIlllиi1-]ILIIocтb п()-п\,tIеt{III)Iх cBc.i\cItttй обсспсчlлваеlся работодатс_tс\I tI

ответст]зен}l1,I\I .IIIlIlO\l ,]l] 
реа,пIIзациrо ан гt,]корр\,Itltt]оtIlIой по_l1.1,I,1lки

. 2,7. К pacc\lOlpeHLl}O i,lIIоII}.l\,l}lые },ведоN{.пеlJLlя tle llриllиNlаlо l,cr] ,

2,8. /lOУ IIl]1.1lItl\lacl,rta ссбя п\"б]}1.IIIос обя:tат,с_:tьство со()бщать в соответств\,l()щис
пl]aB()oxllaIllll,e,,I1,1iLle OpI,1,tlIы () с_,]\,!:tilrlч coI]eptIleIItlя liорр\,пllllоIIных гIравонар\ 1цg11111i. rr

Iio t0ll1,1x lз /[О\' (рабо ггtttttltlr /(ОУ) c,I,aJIo lJзRес1,IIо.

3, зАклк)читЕльныЕ положЕния

З.]. Наст,ояш{ий [lоряt,,tсlt< \lо)I(ет,бьтгt, гtсресNIотреII I(aK по иницI]ilтLlве работнt]коt]" liili l.t llO
I1Ht]lltli-l,гtlBe р\,коtJодсiва 7Щ()У. З.2. В Hilc]-orIllltlt"{ l[оря_tоrt \Iог\,-г бt,lть вгlесенIэI t],]\It_,Il,,,l{]]}l

1.1 .ll()Il()",IllcIIl]rl. I] соо,I,ве,I,сl,виtл с ссlб_,ttt,lllениеNl процед,yры принятиrI JloKat'lbHI)Ix ак,l()ts" с

}, 
tIcT()\I \I I l el l I.trt,t р) .цо lзо го Iiо,ц,пекl-ива.



Заведуtошей N4flОУ детский сад с. Зобttинtl

ФИО работника

мссто }IiитеJIьства, Te;ecPot t

увЕдоN,{лЕIILIЕ
о с"rI)/чаrIх соt]срIхеtIия корр\,IIциоLlFIых IlаруIUеI{иЙ другиNlи работttикаrrtt
коIIl,рагеIl,га\{и. иIIыN,lИ JIиltаNlИ Сообш{аю. LI.го:

1.

oIII]caI,{},ie обсr-ояT,сilьст,I], ]lp1,1 ко,горI)Iх с,гало извесl]I{о о случаях coi]epIllatillя
t(орр)/rIIIИонных нарvIIIен}Jй .Jtруl,иllи рабо,гНика\,1и, контрагентами, иньI\1l.i
лица]\,1и) (дата, N{eCTo, вреN,rя. другие условия)
2,

(rrо.rtроб ные сведения о возможных (совершенных) коррупционных
правоr]арчшсl rиях )
,l

(

( все известtIые сведеItия о сРизическоМ (t<lриди,лескомt) -пице, склоняiош1с\l li
к()ррчпцllоII I Io\{y правонарчшеttию)
1.

(способ и об
(tto:iKl,tI,yгp

стоятельства склонения к коррупционному правонарушению
оза, обман и т.д.), а также информация об отказе (согласии)

принятЬ ПРедлоЖение Лица о соверШениИ корругIцИонного правонарушения)

(лата) (подlrlись) (иниltиаJIьI и сРами,пия)



Приложение ЛЪ 2

ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ Ns

Увеliоп,t:tен t.le l Iри няl,о оl,
(Ф.И.О. работника)

KpaтKoe со.церiliан ие чведоNI jI ен и я

У ведопллеIIи е гIри I{ято
(Ф.И.О., должность лица, принявшего уведомление)
(( 20)) г

(номер по журналу)

(( )) 20 г

( t to;1tt и с b,,I и I Ia, I Io-r]v LI и вIllего ),BejIoM.lteH ие)

ТАЛОН-КОРЕШОК NЪ

(ф.И.О. работrtика)
К р ar-tt,ll с с одс l] ilia н ll с \, в е j{o ]\,I,iI е l I tJ я

(Iltll1ttись и.цо-liк1-1ост,ь JILlцit. прI]IIявtIIегсl t,tзедtlпt,псtlие)(( )) 20 Г.

YBer{cirt,let I 1.1e п pl.{ tlrITO оl-

(подttись ,цLIца. IJо,]}r1l1gu]aго уведоN{Jеrtие) ( ) 20



Приложение З

журнал регистрации уведомлений работодателя о совершении коррупционных
нарушений другими работниками, контрагеtIтами' иными Лицами

,N9

tliп
la ra

ре I,ис-грi]llи и

\ Be_lO\1,1cIl1,1r|

ФИО . До,llil(llость
-lица. подitвшего
\ t]e]{ol\l jIеtlие

контак,гный
r-e.,ler|lo гr

Кра,гltое
солер)Itаllие
\ ведоNI"r]ения

ГIриr,tс,rаttttс


